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Le premier semestre de l’année 
2022 se termine bien mieux 
qu’il n’a démarré. Toutes les 
entreprises du groupe ont 
retrouvé une activité correcte 
voire supérieure à l’année 2019. 
Cette situation, même si elle 
n’est pas encore stable dans le 
temps, nous conforte dans nos actions et dans la stratégie 
du groupe. Plus que jamais l’ensemble des prestations 
technologiques de haut niveau fournies par notre groupe, 
nous permettront de nous différencier et de nous projeter 
dans un avenir pérenne. Nos travaux de diversification 
et de mutations technologiques doivent être renforcés 
avec pour objectif d’être présents sur les marchés futurs 
à forts potentiels. Nous devons particulièrement, après 
deux années de crise violente, positiver et nous réjouir de 
cette croissance retrouvée. 

La fête de l’été a été un moment fort de notre vie sociale 
avec une volonté de renforcer la cohésion globale. La 
matinée RSE qui a suivi, démontre la volonté du groupe 
d’ancrer nos activités dans cette voie, sous-tendue en 
particulier par la transition écologique, rendue nécessaire 
par le changement climatique.

Nous ne pouvons avoir une activité économique 
industrielle sereine sans se soucier de nos engagements 
citoyens et de nos comportements individuels. Cela 
n’aurait tout simplement pas de sens. Une croissance 
saine, liée à nos valeurs sera la seule qui nous permettra 
de nous tenir debout.

Je vous souhaite à tous un bel été et un repos bien mérité.

J O U R N A L  I N T E R N E

PRACARTIS

Le Groupe PRACARTIS est engagé dans une démarche RSE formelle depuis le début de l’année 
2021. Il a été décidé de lancer cette démarche chez HAM France avant de l’étendre à l’ensemble 
du groupe. 

Ainsi et durant toute l’année 2021, des entretiens ont été menés par Charly MATHIEU et Juliette 
CHAMBET...
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Lancée en partenariat avec l’ADEME et le Ministère de 
la Transition Écologique, la communauté du Coq Vert 
a pour vocation de créer une émulation collective et 
faire résonner les acteurs et entrepreneurs locaux 
engagés en faveur de la transition écologique.

CARBILLY, grâce à la construction de son usine éco-
responsable, a été la première entreprise du groupe à rejoindre la communauté des Coqs 
Verts, devenant ainsi le porte-étendard du groupe sur ce sujet, et reflétant notre volonté de 
limiter notre impact environnemental.

Les autres entreprises du groupe, qui lancent à la rentrée leur bilan Carbone vont prochainement 
rejoindre cette communauté.

CARBILLY a reçu également très récemment le trophée Industrie Durable 2022 organisé par le 
magazine Usine Nouvelle dans la catégorie Usine Durable. Une fierté pour le Groupe PRACARTIS 
et CARBILLY puisque ce prix a été remporté face à des grands groupes mondialement connus 
tels que l’Oréal ou encore Velux !

Cette récompense nationale pour une PME familiale 
comme CARBILLY nous motive encore plus pour accélérer 
la démarche RSE du Groupe, qui nous apparait plus que jamais nécessaire et fédératrice.

Les entreprises du groupe 
rejoignent la communauté 
Coq Vert

Christophe Chambet - Président PRACARTIS Groupe

ÉDITO



PRACARTIS à l’étranger
Le développement de notre groupe en dehors des 
frontières françaises fait désormais partie de nos 
objectifs de croissance et de diversification. 

Après une année de fonctionnement, le bilan de l’installation de 
PRACARTIS en Suisse est très positif. PRACARTIS Swiss est maintenant 
complétement opérationnelle sur son site de Plan-Les-Ouates à l’entrée 
de Genève. Les formations dispensées, en particulier sur machine à 
Commande Numérique connaissent un grand succès et ont permis de lancer 
l’activité. A cela se sont ajoutés les réparations d’électrobroches ainsi 
que le démarrage de la vente d’outils coupants. Cette belle dynamique a 
permis à PRACARTIS Swiss d’atteindre un niveau de commande supérieur 
à 1 M€ à fin juin. Pas mal pour notre toute jeune filiale !

Durant le 2ième trimestre 2022, une étude a été confiée à Mathis CHAMBET 
sur le projet de développement du groupe sur le marché tunisien. En 
effet, notre ambition est d’être de plus en plus présent en dehors de nos 
frontières et la Tunisie semble être un marché porteur surtout pour la 
maintenance des installations et la réparations d’électrobroches. Début 
juillet, pour clôturer le projet, un voyage sur place a permis de visiter 
les entreprises partenaires, les potentiels sites d’installation, et de 
rencontrer les autorités locales et les institutions françaises présentes 
sur place.

Le Groupe structure une 
politique commerciale commune

Les chefs de projets des entreprises du groupe permettent aux entreprises de trouver 
des nouveaux clients, de renforcer des contrats existants, de proposer de nouveaux 
projets… Ils connaissent parfaitement leurs produits et services, mais un peu moins l’offre 
proposée par les autres entités du groupe. 

Notre stratégie est de proposer une Solution Globale d’usinage à nos clients. Ainsi 
c’est tout logiquement qu’une action a été menée pour permettre aux chefs de projets et 
aux personnes en contact avec nos clients de proposer l’ensemble de l’offre du groupe. 
Début 2022, les chefs de projets ont donc fait une tournée un peu particulière, qui les a 
amenés dans toutes les entreprises du groupe afin d’être formés aux produits et services 
proposés en interne. 

A présent, c’est tout le package de solutions du groupe qui peut être proposé à chaque 
déplacement par une même personne. Une force commerciale plus puissante est née, 
portée par chacun pour le bien de tout le groupe !

Les travaux chez PRACARTIS Technology à Peillonnex  
se poursuivent

Point sur les chantiers en cours...
SMG (62) & PRACARTIS Technology (74)
Les travaux d’agrandissement ont débuté chez SMG avec le terrassement désormais 
terminé à l’heure où nous écrivons ces lignes. La suite du bâtiment devrait commencer 
à s’élever mi-juillet. Cette nouvelle infrastructure est prévue pour être opérationnelle 
d’ici février 2023.  

Les aménagements à l’intérieur du bâtiment PRACARTIS TECHNOLOGY sont en cours. 
Toute l’équipe s’est installée dans les bureaux. Le centre d’essais est désormais en 
grande partie équipé avec le parc machine en place et actuellement utilisé pour de 
multiples projets liés à nos activités de recherche et développement.

Toute la partie supérieure reste néanmoins en travaux pour le moment et accueillera 
dans les mois à venir le restaurant d’entreprise, les chambres des visiteurs du site ainsi 
que les bureaux de la direction du groupe. Un rooftop sera également accessible à tous 
afin que l’ensemble des collaborateurs puissent à loisir profiter d’un espace convivial, 
chaleureux et ainsi s’octroyer des instants de pause paticulièrement agréables.

Perspective 3D du futur bâtiment SMG à Nœux-Les-Mines

La situation politique étant mouvante en ce moment avec des 
élections en cours, la décision de s’installer sur le sol tunisien ou 

de développer notre marché sur place sera prise à la rentrée.

Christophe CHAMBET, Président PRACARTIS Groupe  

Un cru 2022 d’exception ! 
Le Groupe PRACARTIS a participé au SIMODEC 2022 après 
4 années d’absence liées à la crise de la COVID-19. Pour 
marquer notre retour comme acteur clé du secteur de 
l’usinage, nous avons pu profiter de pas moins de 200m² 
d’espace d’exposition. Une grande édition pour le groupe qui a 
tenu toutes ses promesses avec une affluence record et plus 
de 900 parts de raclette servies durant la mythique nocturne 
du jeudi 10 mars 2022. 

PRECIBOT, un véritable succès 
Avec deux trophées déjà remportés (SIMODEC & GLOBAL 
INDUSTRIE) et en compétition pour les Microns et Nano d’Or au 
salon MICRONORA 2022 de Besançon, le PRECIBOT jouit d’une 
très belle réputation et constitue une vitrine efficace pour les 
stands PRACARTIS.

le PRECIBOT est un mini centre d’usinage 3 à 5 axes de très 
haute précision à la conception compacte et à très faible 
consommation d’énergie. Cett innovation inscrit pleinement la 
groupe PRACARTIS dans le domaine du Green Machining et de 
l’industrie 4.0.  
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Juliette CHAMBET 
Directrice Communication & RSE

Nouvelle politique et engagements aujourd’hui 
essentiels pour nos sociétés et l’ensemble de nos 
collaborateurs.

Retour sur la matinée RSE du 8 juillet 2022 :  
Première sensibilisation de tous les collaborateurs PRACARTIS
La matinée RSE de la Fête de l’Été a atteint son objectif et a permis de sensibiliser l’ensemble des salariés 
du groupe aux enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises au travers de différents ateliers. Ainsi, 
vous avez tous été formés à la version rapide de la Fresque du Climat, qui permet de comprendre les liens 
de cause à effet de l’activité humaine sur le climat et pourquoi il est urgent d’agir, chacun à son échelle : 
pouvoirs publics, entreprises et particuliers. Un deuxième atelier synthétisait en vidéo la mise en application 
concrète d’une démarche RSE au sein d’une PME. Enfin, des panneaux explicatifs des actions propres au 
groupe PRACARTIS exposaient notre démarche et les projets à venir sur le sujet. 

Toutes les idées que vous avez formulées dans la « boîte à idées » proposée à la sortie de l’atelier fresque 
ont été traitées et sont rattachées au plan d’action RSE si elles sont dans le champ d’action de l’entreprise. 
Elles feront l’objet d’un affichage à la rentrée, dès que le corner RSE sera opérationnel sur les sites.

La démarche RSE du 
Groupe se développe !

Le Groupe PRACARTIS est engagé dans une 
démarche RSE formelle depuis le début de l’année 
2021. Il a été décidé de lancer cette démarche 
chez HAM France avant de l’étendre à l’ensemble 
du groupe. Ainsi et durant toute l’année 2021, des 
entretiens ont été menés par Charly MATTHIEU 
(Responsable Qualité & Sécurité chez HAM France) et 
Juliette CHAMBET, auprès d’un panel de salariés 
de HAM France (principalement des responsables de 
procédures qualité). Les résultats de ces entretiens 
ont permis d’établir un auto-diagnostic des 
pratiques et de définir des pistes d’améliorations.

Présentée en Comité de Direction, la démarche 
a été validée autour d’un objectif principal : 
gouverner par nos valeurs et notre raison d’être, 
et déclinée sur trois axes autour desquels va 
s’articuler notre plan d’action :

1 //	 MODÉRER NOTRE IMPACT 
		  ENVIRONNEMENTAL 

Mesurer et réduire l’empreinte Carbone et 
énergétique sur les bâtis, les produits et 
services (approche Analyse Cycle de Vie), et 
prendre en compte l’impact environnemental 
dans tous les nouveaux développements et 
innovations.

2 //	 ÊTRE UN ACTEUR ENGAGÉ  
		  DU TERRITOIRE

Être un acteur et partenaire qui compte dans 
notre écosystème industriel et de proximité, 
et influer sur les Parties Prenantes pour une 
démarche RSE territoriale.

3 //	 AGIR EN EMPLOYEUR 
		  RESPONSABLE

Améliorer encore l’environnement et les 
conditions de travail offerts aux salariés pour 
favoriser la QVT (Qualité de Vie au Travail).

Le plan d’action est maintenant établi et il 
s’enrichit des actions locales grâce aux entretiens 
menés dans toutes les entreprises du groupe.

Les étapes importantes qui nous attendent sont 
les suivantes :
•	 En cours : diagnostics sur l’Energie et les 
	 flux chez HAM FRANCE et PRECISE FRANCE
•	 En septembre : bilan Carbone sur 
	 l’ensemble des entreprises du groupe
•	 D’ici fin de l’année : réflexion et partage sur 
	 nos valeurs et notre raison d’être
•	 À venir : 
	 - étude sur l’installation de panneaux 
	 photovoltaïques sur le site de Peillonnex
	 - installation d’un Corner RSE sur 
	 chaque site : panneau d’affichage 
	 permettant à tous d’avoir des 
	 informations utiles et de pouvoir faire 
	 remonter les bonnes idées
	 - plusieurs actions visant à réduire nos 
	 déchets et limiter nos consommations

Des ambassadeurs ont été nommés dans chaque 
entreprise : ils sont le relais de l’équipe RSE et 
permettent aussi de recueillir vos idées et bonnes 
pratiques.

Exposition de “ La Bagnole ” Atelier Fresque du Climat
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Après avoir connu un passage à vide durant plusieurs mois en début de saison et en enchaînant 
de nombreuses défaites, Les Pionniers ont su se mobiliser en 2022 et sont parvenus à se hisser 
dans le TOP 8 accèdant ainsi aux play-offs en mars dernier. Les hockeyeurs chamoniards 
assurent leur place en ligue Magnus pour la prochaine saison 2022-2023 avec un objectif : 
faire mieux que la 7ème place de cette saison ! #GoPionniers

Lou Braz-Dagand n’a pas chômé depuis ce début 2022 ! Lou a déjà participé à deux 
compétitions majeures cette année : les championnats du monde en Norvège et les Jeux 
Paralympiques de Pékin. Notre champion sort de ces épreuves avec de très beaux titres : 
7ème au super combiné et premier Top 5 de Slalom Géant en Norvège. En Chine, il rapporte 
à l’équipe de France 3 TOP 10 et une 13ème place en Super G. un bilan très positif pour sa 
première participation à ce grand rendez-vous du sport mondial.

Lou finit la saison en beauté avec son premier grand chelem au championnat de France 
Handisports de Montgenèvre : Champion de France Géant 2022, Slalom 2022 et Ski Cross 
2022. Immense bravo à lui et à son palmarès exceptionnel !

SPONSORING • le bilan 2021-2022 de nos champions 

Nouveau site internet PRACARTIS Groupe 
Notre nouvelle charte mise en valeur sur la toile ! 

Une idée d’article ? Un sujet que vous souhaiteriez voir développer ? Soumettez-nous vos suggestions en écrivant à arnaud.dechalvron@pracartis.fr

ILS NOUS ONT REJOINTS CES DERNIERS MOIS !

VPM AUTOMATION est une société reconnue pour son expertise et son savoir-faire 
dans tous les métiers d’automatismes industriels sur commandes numériques.

Ses activités principales s’orientent vers des prestations de service et de 
sous-traitance sur machines-outils et systèmes automatisés, de l’étude à la 
réalisation, en passant par de la R&D à des développements sur-mesure.

L’entreprise a rejoint le Groupe PRACARTIS en 2021 afin de développer ses  
compétences en services techniques industriels qui constituent un de nos 
quatre pôles métiers. VPM AUTOMATION nous permet ainsi de devenir expert en 
intégration de solutions d’automatisme et de proposer une offre toujours plus 
élargie pour nos clients.

Située au cœur de la Mecanic Vallée, un cluster d’environ 250 entreprises localisé 
en Région Nouvelle Aquitaine et Occitanie, VPM AUTOMATION est constituée de 11 
collaborateurs et son siège social se situe à Figeac dans le Lot (46100).

Zoom sur... VPM AUTOMATION

HAM FRANCE
    •	  Denise HAJE - Agent d’Entretien

PRECXIS
    •	  Aurélie PETIT - Assistante Logistique

PRACARTIS TECHNOLOGY 
    •	  Justine JACQUART - Cheffe de Projets RSE & Innovation
   •	  Najib HAJE - Gardien du site
   •	  Christiane HUDRY - Agent d’Entretien

PRECISE FRANCE
    •	  Marine GUIMET - Monteuse / Câbleuse

CARBILLY
    •	  Lénaïc PARISSET - Technicien d’Études & Méthodes

SMG - ELECTROBROCHE CONCEPT
    •	  Mathieu LEMAIRE - Manager Opérationnel

Ci-dessus : Toute l’équipe VPM AUTOMATION à FIGEAC dans le LOT (46100)  
autour de Vincent PRADALIER, Directeur Général.

Vous avez pu voir et découvrir la nouvelle charte du Groupe PRACARTIS dans le dernier journal interne 
centrée sur nos 4 pôles métiers, à savoir : Outils Coupants, Électrobroches UGV, Services Techniques 
Industriels & Centre d’Essais et R&D. Suite à la création de ces nouveaux codes qui représentent 
aujourd’hui les entités du Groupe, nous avons réalisé un tout nouveau portail internet afin de 
faire connaître cette nouvelle manière de communiquer auprès de nos internautes.

Sobriété, ergonomie, élégance sont les maîtres mots qui définissent aujourd’hui notre présence 
sur la toile. En parallèle des explications exhaustives sur nos métiers industriels, nous avons 
créé un onglet important sur notre récente politique RSE, enjeu majeur pour nos activités 
qui nécessite plus que jamais d’être connue auprès du plus grand nombre. Un accès privatif a 
également été mis en ligne afin que les équipes commerciales et dirigeantes puissent avoir à 
leur disposition un maximum d’outils de communication à portée de main.

Denise Justine NajibAurélie

MathieuMarine LénaïcChristiane



Cette première édition de la fête de l’été fût un vrai succès grâce à vous tous, à votre participation joyeuse aux tournois, à votre enthousiasme 
et votre joie tout au long de cet après-midi ensoleillé et cette belle soirée.

Pouvoir dégager du temps pour ces moments n’est pas un luxe mais une évidence pour que chacun continue à trouver plaisir et sens dans 
son milieu professionnel !

La matinée RSE a permis pour beaucoup d’entre vous de découvrir les produits innovants du groupe s’inscrivant dans cette démarche, ainsi 
que nos actions faites et à venir.

Retrouver ci-dessous et au verso un patchwork de photos prises durant l’événement, l’occasion de se replonger dans ses deux journées et de 
se remémorer les sourires partagés lors de cet événement placé sour le signe de la détente et du fun !
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