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EDITO
C’est aujourd’hui avec une immense joie que nous publions 
cette première édition du journal interne du Groupe 
Pracartis. Vous trouverez dans ces lignes les informations 
importantes concernant nos sociétés et les personnes qui 
les font vivre.

Dans un objectif de communication avec l’ensemble des 
salariés du groupe, nous rédigerons dorénavant et de 
manière régulière plusieurs articles concernant le groupe 
et ses sociétés afin de vous tenir informés des dernières 
actualités et projets à l’intérieur mais également à 
l’extérieur de leurs murs.

Bonne lecture à tous.

Christophe Chambet - Président Pracartis Groupe

J O U R N A L  I N T E R N E

PRACARTIS

Actualité à la Une

La Success Story 
de PRACARTIS
Le groupe PRACARTIS propose des solutions globales d’usinage de précision à 
ses clients de l’aéronautique, de l’automobile, de l’horlogerie ou du médical. 

« Nous sommes aujourd’hui un groupe de six sociétés, quatre fabricants d’outils 
coupants et deux fabricants et réparateurs d’électrobroches » explique Christophe 
Chambet,... - Suite Page 3
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Le comité de direction 
Pracartis Groupe 
Nouvelle entité groupe regroupant plusieurs sociétés signifie également 
nouveau comité de direction qui sera chargé des actions à réaliser sous la 
bannière Pracartis que ce soit au niveau commercial, marketing, technique 
ou opérationnel.

Il est composé de : 
  •	 Christophe Chambet - Président Groupe PRACARTIS, Directeur HAM FRANCE & PRECXIS 
  •	 Nicolas Peillon - Directeur adjoint & Directeur Administratif & Financier Groupe, Directeur CARBILLY 
  •	 Alain Auffret - Directeur Technique Groupe 
  •	 Patrice Laurent - Directeur Recherche & Développement Groupe 
  •	 Juliette Chambet - Directrice Communication Groupe 
  •	 Fabien Montjovet - Directeur PRECISE FRANCE 
  •	 Fanny Philippe - Directrice SMG & ELECTROBROCHE CONCEPT 
  •	 Franck Le Grand - Directeur CONCEPT DIAMANT

Responsables de publication :
Christophe Chambet - Juliette Chambet - Arnaud De Chalvron



Le partenariat a été signé durant le salon Global Industrie, qui se 
tenait à Lyon du 5 au 8 mars. Ainsi, Electrobroche Concept est 
devenu réparateur agréé pour la France des électrobroches du 
fabricant allemand Kessler.

Pour sa directrice générale Fanny Philippe, cet accord 
commercial signifie que le spécialiste de la maintenance 
de broches et d’électrobroches de tous types et de toutes 
marques pourra proposer des réparations de qualité certifiées 
par Kessler, avec des pièces détachées d’origine, selon les 
procédures du constructeur. 

« Avec une garantie pièces et main d’œuvre de douze mois, sans 
limitation d’heure », précise Fanny, tout en soulignant que « Franz 
Kessler est le premier plus gros fabricant d’électrobroches au 
monde ».

Electrobroche-Concept devient 

réparateur agréé KESSLER 

Une nouvelle usine pour Carbilly, de nouveaux locaux 
pour SMG et un nouvel espace dédié à la Recherche et 
au Développement sous l’enseigne Pracartis Technology 
Pour développer encore son activité de 
Recherche & Développement, au cœur 
de sa stratégie d’entreprise, le groupe 
va agrandir son centre, dont la surface 
passera de 200 à 800 m² d’ici l’année 2020 
pour un budget total de 1,5M€.

A Peillonnex, des essais sont réalisés 
en permanence : des avant-projets, des 
projets en amélioration continue, des 
essais pour des gains de productivité. 
Trois collaborateurs très expérimentés 
composent l’équipe de R&D qui a vocation 
à s’agrandir encore. Ce département est en 
pleine croissance et nécessite des locaux 
plus grands et plus adaptés pour conduire 
la politique d’innovation du groupe.

Un projet qui sera coordonné avec, en 

parallèle, la construction d’une nouvelle 
unité de production pour Carbilly à Saint-
Pierre-en-Faucigny dont la surface sera 
portée à 2500 m². C’est un investissement 
de 2,8M€ pour cette nouvelle usine et 
l’effectif passera dans les années à venir de 
30 à 40 collaborateurs toujours spécialisés 
dans la fabrication d’outils coupants 
majoritairement pour les secteurs du 
décolletage et de l’horlogerie.

La Société Mécanique de la Gohelle 
(SMG) bénéficiera également d’un 
agrandissement de 1150 m² de ses locaux. 
L’investissement de 1,5M€ portera la 
superficie totale à 2700m² comprenant 
2290m² pour les ateliers (broches, 
machines & stockage) et 360m² pour les 
bureaux.

PRECXIS : Nouveau 
Kit pour fraises 
CAD-CAM
Exit le plastique ! Le fabriquant 
de fraises pour usineuses CAD-
CAM à fait le choix de remplacer 
le packaging de ses kits d’outils 
par un carton 100 % certifié PEFC 
aux couleurs de la société. 

Les projets du Groupe

Plusieurs sites du groupe 
s’agrandissent... 

AUTGV fait peau 
neuve !
Après avoir changé de nom pour 
“Club Usinage“, l’association 
fondée et présidée par Alain 
Auffret, dont le groupe est 
membre depuis 30 ans, change 
son identité graphique et son site 
web qui sera prochainement en 
ligne.

De nouveaux locaux plus spacieux et ergonomiques face 
aux besoins accrus en Recherche et Développement

Futurs agrandissements pour 
le Groupe PRACARTIS

Plusieurs perspective 3D sur les futurs travaux 
architecturaux engagés par le groupe et les 
sociétés HAM France, Carbilly et SMG

Centre R&D Groupe à Peillonnex

Nouvelle usine Carbilly à Saint-Pierre-En-Faucigny

Agrandissement SMG - Electrobroche Concept 
à Nœux-Les-Mines
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Le groupe Pracartis propose 
des solutions globales d’usinage 
de précision à ses clients de 
l’aéronautique, de l’automobile, 
de l’horlogerie ou du médical.

Success Story 

PRACARTIS, une 
stratégie industrielle 
basée sur la R&D 

« Nous sommes aujourd’hui un 
groupe de six sociétés, quatre 
fabricants d’outils coupants et 
deux fabricants et réparateurs 
d’électrobroches » explique 
Christophe Chambet, président 
de Pracartis. Basé à Peillonnex,  
le groupe réunit Ham France, 
Carbilly, Concept Diamant, 
Precxis, Precise France, SMG 
et Electrobroche Concept. Un 
ensemble qui représente un 
effectif de 160 salariés et réalise un 
chiffre d’affaires de 30 M€, qui se 
répartit dans l’aéronautique (40%), 
l’automobile (40%), l’horlogerie et 
l’électronique (10%), le médical 
(5%) et la micro-mécanique (5%) 
et fort de 5 brevets déposés en 
seulement 3 années d’existence. 
« Notre stratégie industrielle est de 
proposer des solutions globales 
d’usinage de précision à nos 
clients». Pour cela, l’entreprise 
s’appuie sur l’association de 
très larges familles d’outils 
coupants standard et spécifiques 
et de gammes d’électrobroches 
complémentaires, chaque société 
étant spécialisée sur un secteur 
industriel. 

Par ailleurs, le groupe s’implique 
dans deux projets FUI : l’un dans 
le domaine de la robotisation 
d’usinage pour pièces de structure 
aéronautiques dénommé Acrobot, 
l’autre pour l’usinage de la 
céramique a-crue intitulé Punchi. 
« Nous sommes aussi leader d’un 
projet européen H2020 Cleansky 
dénommé Rodeo dont l’objectif 
est de robotiser l’assemblage de 
pièces aéronautiques ». Un projet 
dans lequel Pracartis travaille 
au côté de Saab, Airbus, et de 
plusieurs écoles d’ingénieurs et 
laboratoires. 

Nombreux postes ouverts
Déjà le groupe Pracartis 
mène une politique active de 
recrutement avec plusieurs 
postes ouverts aux métiers 
de la rectification, du taillage-
affûtage, de l’usinage 5 axes, de 
la réparation d’électrobroches et 
du service ingénierie. « Mais nous 
nous heurtons à un gros problème 
de recrutement. Nous collaborons 
avec les écoles, nous menons des 
actions avec Pôle Emploi. Mais 
nous sommes face à un important 
déficit en matière de formation, 
comme toutes les entreprises du 
secteur. Pourtant, nous offrons de 
bonnes conditions de travail, des 
formations en interne » regrette 
Christophe Chambet.

Le groupe dont la moyenne d’âge 
est d’à peine 40 ans, connaît très 
peu de turn-over avec 40% de 
l’effectif qui a plus de vingt ans 
d’ancienneté dans l’entreprise. 
Son objectif, recruter depuis le 
BEP jusqu’au niveau ingénieur en 
passant par les Bac pro et les BTS.

Croissance externe
En attendant, il poursuit sa 
politique de croissance externe. 
En 2018, Le groupe a racheté 
la société SMG, près de Lille, 
spécialisée dans la construction 
et la réparation de machines 
de rectification et de réparation 
d’électrobroches, ainsi que dans 

la réparation de roulements 
à billes (20 collaborateurs). « 
Notre prochaine opération de 
croissance externe se fera 
en Suisse romande. Nous 
réfléchissons en effet à une 
implantation dans le canton de 
Genève, pour être plus proches 
de nos clients, les grands 
donneurs d’ordres de l’horlogerie 
» explique Christophe Chambet. 
Une opération, qui sera réalisée 
courant 2020 et représentera 
pour Pracartis un investissement 
de 3 à 5 M€.

Pour l’heure, le groupe poursuit 
son essor à l’international 
en accompagnant là encore 
ses grands clients tels que 
Dassault, Airbus ou le groupe 
Stelia dans l’aéronautique, mais 
également les Fonderies du 
Bélier, Linamar ou Eurocast dans 
l’automobile. Avec une recherche 
d’implantation en Afrique du Nord 
en Tunisie ou au Maroc dans les 
trois ans afin, là encore, d’être 
plus réactifs.

Pracartis travaille déjà à 
l‘export avec des clients en 
direct en Espagne, Italie, Suisse, 
Hongrie, Roumanie, Serbie, 
Turquie ainsi qu’au Mexique. Un 
accompagnement qui concerne  
à 80 % le secteur automobile et 
20% l’aéronautique, secteur dans 
lequel Pracartis fait partie des 
20 fournisseurs  stratégiques en 

outils coupants d’Airbus au niveau 
mondial.

Pour autant, le groupe est 
également très impliqué dans 
l’écosystème local, avec 15% du 
chiffre d’affaires réalisé dans la 
vallée de l’Arve et une présence 
active de son dirigeant au sein du 
pôle de compétitivité Mont Blanc 
Industries. « La labellisation nous 
permet d’améliorer l’efficience 
de notre organisation depuis 
le développement commercial 
jusqu’à la production et 
nous apporte une excellente 
reconnaissance liée au pôle Mont 
Blanc Industries, très actif en 
Haute-Savoie et dans la région 
Auvergne-Rhône-Alpes ».

De quoi porter loin encore les 
projets de Pracartis qui a l’objectif, 
dans trois à cinq ans, de réaliser 
40 millions de chiffre d’affaires, 
dont 30% à l’export.

Article rédigé par Françoise LAFUMA

Journaliste à Mont Blanc Industrie 

Depuis janvier 2019, le Centre d’Essais Pracartis 
Technology a effectué 24 essais différents  

étalés sur 65 jours de tests pour un total de 18 clients 
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Salons & Expositions

Depuis mars, les sociétés du groupe ont été présentes dans de 
nombreux salons et événements afin de valoriser de multiples 
projets innovants.

	 •	 Global Industrie à Lyon du 5 au 8 mars. 
	 •	 JEC World à Paris du 12 au 14 mars. 
	 •	 International Dental Show à Cologne également début 
		  mars. 
	 •	 Sourires Méditerranéens à Montpellier les 21 & 22 
		  juin.  
	 •	 Salon International de l’Aéronautique et de l’Espace 
		  au Bourget à Paris du 17 au 23 juin. 
	 •	 Journées Techniques Staübli à Colmar les 3 & 4 juillet. 
	 • 	 SAE Aerotech à Bordeaux du 24 au 26 septembre. 
	 •	 ARIA CAD CAM Dentaire à Lyon du 3 au 5 octobre. 
	 •	 Congrès ADF du 26 au 30 novembre.

Reprise en 2020 avec notamment la nouvelle édition du SIMODEC 
à La-Roche-Sur-Foron du 10 au 13 mars. 

Pracartis Montagne 

Les sportifs du groupe ont pu se retrouver le samedi 6 avril 
2019 lors du Trail des Glaisins près d’Annecy pour sa 12ème 
édition.

Chaque année l’association USMA74 organise cette 
compétition afin de reverser les bénéfices à une ou plusieurs 
familles en difficulté financière dont l’enfant est touché pour 
une grave maladie ou un lourd handicap.

Bravo à Kevin Tyrode et Gabriel Chambet qui arrivent 
respectivement 2ème en junior et 3ème en cadet. 

Les 6 et 7 juillet, le groupe a vécu sa première participation 
aux Corporate Games d’Annecy. Une compétition placée sous 

le signe de la bonne ambiance aussi 
bien du côté des participants que des 
supporters.

Nouvelle identité graphique Groupe
Vous l’avez certainement constaté depuis quelques mois, une nouvelle identité 
groupe circule dans les documents, présentations, annonces internes, etc. 
Nous avons voulu rassembler toutes les sociétés dans une entité groupe, afin 
de communiquer en interne comme à l’externe notre volonté de proposer des 
solutions globales d’usinage de précision, grâce à l’association unique de très 
larges familles d’outils coupants, alliées à une gamme étendue d’électrobroches 
complémentaires.

Précision, modernisation, excellence de nos produits et nos valeurs, le Groupe 
PRACARTIS est aujourd’hui plus que jamais prêt à communiquer avec son temps, 
à l’aide d’outils adaptés aux technologies actuelles.

Postes à pourvoir au sein du groupe
CARBILLY :  

•	 1 Technicien Responsable du  
	 secteur fraises scies 
	 Formation Micro Mécanique  
	 3-5 ans d’expérience

HAM FRANCE :  

•	 1 Ingénieur Recherche & Développement 
	 Formation Bac+5 en mécanique, 
	 micromécanique ou en automatisme

ELECTROBROCHE CONCEPT :  

•	 1 Technicien préparateur  
	 Formation Bac à Bac+2 - Expérience non requise 

•	 1 Electromécanicien 
	 Formation Bac+2 - Expérience non requise

PRECXIS :  

•	 1 Technico-commercial 
	 Formation mécanique ou équivalent 
	 3-5 ans d’expérience

SMG :  

•	 1 Automaticien expérimenté  
	 Expérience de 2 ans minimum 

•	 1 Mécanicien 
	 Formation Bac+2 - Expérience non requise

TOUTES STRUCTURES :  

•	 Plusieurs postes ouverts pour des 
	 jeunes de formation Bac Pro / BTS / DUT 
	 en mécanique, usinage, maintenance.

Une idée d’article ? Un sujet que vous souhaiteriez voir développer ? Soumettez-nous vos suggestions en écrivant à arnaud.dechalvron@pracartis.fr

PRIME À L’AIDE À L’EMBAUCHE : 
Les meilleures candidatures sont souvent celles recommandées ! C’est pourquoi le groupe fait 
appel à vous tous, pour diffuser et parler de ses offres d’emplois auprès de vos connaissances.
Une prime de 500€ sera versée au salarié ayant proposé un candidat retenu, au minimum 6 mois 
après son embauche. (sous réserve que le candidat soit encore en poste au bout de 6 mois)


